














ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY

VI — executar fungdes delegadas pelo Comandante da Guarda Municipal. quando este estiver
presente, agindo de forma integrada com este, trabalhando de acordo com a filosofia adotada na
/busca dos objetivos e anseios-da corporago;

VIl — promover a integragdo dos membros da Guarda Municipal na formagdo do espirito
corporativo;

VIII —atuar nas relagdes publicas da corporagdo junto a comunidade;

IX — cumprir e fazer cumprir as atribuigdes legais da Guarda Municipal dentro de suas

competéncias;

" Capitulo XIV
Das Atribui¢des do Cargo de Chefe de Operacgdes

Art. 42 O Chefe da Segdo de Operagdes da Guarda Municipal € o responsavel pela
coordenagdo. execugdo e fiscalizagdo das ordens de Comandante relativas as operagdes da
Guarda Municipal, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

I — levar ao conhecimento do Comandante, por escrito, depois de convenientemente apuradas.
todas as ocorréncias;

11 — dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias ¢ fatos a respeito dos quais haja
providenciado por iniciativa propria;

[l — assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou impedimento
ocasional do Comandante e Sub-Comandante, dando-lhes conhecimento na primeira
oportunidade:

IV — zelar pela conduta pessoal e profissional dos seus subordinados:

V — organizar os relatorios diarios de todos os setores da Guarda Municipal:

V1 — representar o Comandante em reunides ou outras atividades de interesse da Guarda
Municipal. na auséncia, impedimento deste e do Sub-Comandante. ou ainda quando for
designado:

VII — executar servigos de controle de transito de veiculos nas areas da Prefeitura ou em locais
de eventos oficiais, previamente programado;

VIII — coordenar as atividades de protegdo dos bens pertencentes a0 municipio:
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IX — empregar racionalmente os recursos humanos e materiais disponiveis. no sentido de
aprimorar o atendimento dos que necessitam dos seus servigos.

X — solicitar a Segdo de Ensino sempre que necessdrio, a atualizagdo de conhecimento técnico ¢
de conhecimento fisico do seu pessoal:
XI — atuar em consonancia com a Sec¢éo de Formagdo e Ensino;
XII — solicitar a Segdo Administrativa o apoio logistico necessario ao desempenho das
atividades:
XIIT — solicitar a Se¢do Administrativa o fornecimento de veiculos para transportar o seu
pessoal:
XIV — elaborar relatérios mensais e anuais, relativos as suas atividades:
XV - organizar e fiscalizar a execuglo do boletim do comando, relatorios, livros de parte diaria
e estatisticas:
XVI - encaminhar ao comandante todas as alteragdes e informagdes referentes ao servigo.
XVII — intermediar na expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina e ao servicos gerais:
XVIII — auxiliar o comandante da Guarda Municipal, fazendo com que 0s servigos operacionais
sejam realmente executados e suas ordens cumpridas;
XIX — fiscalizar para que seus comandados se apresentem com correcdio e asseio:
XX — participar das revistas didrias, para transmitir novas ordens ou instru¢des, comentando as
ocorréncias atendidas;
XXI — fiscalizar, orientar e corrigir atitudes dos subordinados, no frato que devem dispensar as
suas atividades e ao publico em geral;
XXII — zelar pela conduta disciplinar dos seus comandados. mantendo-os instruidos quanto as
prescrigdes disciplinares regulamentares da corporagdo. com auxilio da Secéo de Formagdo ¢
Ensino:
XXIIT — escalar o pessoal para os servigos operacionais, observando as prioridades
estabelecidas no plano de operagdes ou ordem de operagéo:
XXIV — submeter todos os seus comandados ao mesmo critério de escala de servico. mesmo
aqueles que, com colaboragio, auxiliem nas horas de folga. nas atividades ndo operacionais da
Guarda Municipal;

XXV — manter a maior operacionalidade possivel, assumindo como encargo pessoal As tarelas

administrativas da sua Chefia;
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XXVI — comunicar ao Comandante da Guarda Municipal os fatos contréarios & disciplina e os
que lhe pare¢am merecer recompensa.
IXXVII- esclarecer, em documento, toda queixa apresentada contra seus comandados. ou por
estes contra terceiros;
~ XXVIII —primar pelo bom relacionamento com as autoridades e o piblico em geral:

XXIX — cumprir rigorosamente os hordarios previstos na escala de servigo

XXX — ndo exercer fungdo estranha a filosofia de trabalho da Guarda Municipal;

XXXI —ndo permitir o uso de violéncia e for¢a fisica desnecessdria e manter seus subordinados
instruidos a respeito;

XXXII- providenciar a correta escritura da Chefia de Operagdes como:
partes :
relatorios:
ocorréncias;
apresentacdo;
diretrizes de patrulhamento;

estatistica.

XXXIII- comunicar eventuais extravios e danos de material da instituicdo. indicando os
responsaveis ou solicitando averiguagoes;

XXXIV- controlar as medidas de conservagdio e limpeza da viatura da Guarda Municipal, ou
qualquer outro meio, para que seja usada exclusivamente em servigo de patrulhamento e
prestacdo de socorros, apurando a responsabilidade pelo seu uso indevido:

XXXV — controlar as medidas de conservagio e limpeza da viatura da Guarda Municipal. bem
com o consumo de combustivel e lubrificantes;

XXXVI — providenciar a manuteng¢do de primeiro escaldo se possivel, a de segundo. conforme
instrugao:

XXXVII — utilizar os meios de comunicagdo de que dispuser, exclusivamente no servigo de
seguranga e prestagdo de socorro publico;

XXXVIII- controlar, distribuir e fiscalizar os armamentos disponiveis na Guarda Municipal e
entre seus comandados. para que fiquem na suas posses e responsabilidade. para uso exclusivo
em servico. mantendo a arma devidamente municiada em sua capacidade total de entagao,

tio somente durante a execugdo do servigo:
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XXXIX - manter o armamento revisado e limpo. em condigdes de uso imediato.
providenciando, para isso, 0S necessarios concertos, manutengdo e reposicao.
/X1 — manter o armamento ¢ a munig¢fio ndo distribuidos, em local seguro, de acordo com as
instrugdes de estocagem deste material;
XLI — cumprir e fazer cumprir as atribuicdes legais da Guarda Municipal dentro de suas
competéncias;
Capitulo XV
Das Atribuicdes do Cargo de Chefe de Gestio Administrativa

Art. 43 Ao Chefe da Sego de Gestdo Administrativa conipete:

I - manter cadastro atualizado de todos os componentes da guarda, bem como controlar a
frequéncia dos mesmos;

IT — acompanhar o exercicio dos direitos e deveres do pessoal;

LI — executar a programacao das atividades da administrag¢do do pessoal:

IV —registrar os bens patrimoniais da Guarda;

V — colaborar com a Diregéo na elaboragao de proposta orgamentaria:

VI — exercer controle, manutenc¢fo e fornecimento do material;

VII — organizar e manter atualizado o arquivo de documentagio;

VIII — organizar a biblioteca da Guarda.

[X — prestar servigos de transporte necessérios ao bom desempenho da Guarda;

X — controlar o movimento dos veiculos pertencentes a Guarda;

XI ~ manter os veiculos em condigdes de funcionamento;

XII — executar atividades de protocolo;

XIII- providenciar a execugio dos servigos de limpeza das instalagdes da Guarda:

X1V — elaborar relatérios mensais e anuais relativos as suas atividades;

XV — exercer outras atividades determinadas pelo Comandante da Guarda:

XVI1 — assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou
impedimento ocasional do Comandante ¢ Sub-Comandante, dando-lhes conhecimento na
primeira oportunidade:

XVII —receber documentagio didria interna, mandar protocola-la;

XVIII — responder pela carga do material distribuido na Guarda Municipal;
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XIX - organizar ¢ manter em dia uma relagdo nominal dos Guardas Municipais. com os
respectivos enderegos e telefones:

), organizar ¢ manter em dia. um resumo das ordens internas, de carater geral. em vigor. o
qual devera ser afixado em quadro mural;

XXI - organizar e coordenar a matéria que deve ser publicado em boletim cuja execugdo dirige:
XXII — organizar as fichas de promogdo dos Guardas Municipais. processos de aposentadoria e
de concessao de elogio;

XXHI - auxiliar o Comandante na administragdo da Guarda Municipal, sendo principal
responsavel pela perfeita observdncia de todas as disposigdes regulamentares relativas a
administragdo: '

XXIV — executar trabalhos de contabilidade. Escrituragdo e arquivo que lhe forem distribuidos.
ficando responsavel pela corregdo e exatiddo dos mesmos;

XXV — responder pela pesquisa de prego para aquisi¢do de bens da Guarda Municipal:

XXVI — ter perfeito conhecimento dos regulamentos, instrugdes, avisos, e ordens gerais do
Comandante, bem como organizar indices dos boletins internos e todos os atos oficiais da
Guarda Municipal;

XXVII - ter uma copia das escalas de servigo da Guarda Municipal, para publicar em Boletim
Informativo e providenciar as devidas alteragoes;

XXVIII - elaborar o plano de férias dos integrantes da Guarda Municipal:

XXIX — cumprir e fazer cumprir as atribuigdes legais da Guarda Municipal dentro de suas

competéncias:

Capitulo XVI
Das Atribuicbes do Cargo de Chefe da Se¢iio de Formacio e Ensino

Art. 44 Ao Chefe da Se¢do de Formagao e Ensino compete:

[ - programar e ministrar o ensino relativo aos integrantes da Carreira da Guarda Municipal:

I — controlar a frequéncia as aulas e instrugdes ministradas aos componentes da Guarda quando
de carater obrigatorio;

1l — planejar e organizar mediante determinagdes do Comandante, toda instrugdo da Guarda

Municipal;
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IV — realizar e organizar o arquivamento de toda documentagdo de instrugde, para facilitar as
consultas e inspegoes;

N — elaborar e submeter a aprovagio do Comandante os documentos de instrugdo de
responsabilidade do mesmo.

V1 — preparar e coordenar os planos de ensino do pessoal recém-incluido, com a elaboracgdo dos
demais Departamentos:

VII — fiscalizar a instrugdo, por delegagdo do Comandante, a fim de propor medidas para
melhor rendimento da mesma;

VIII — coordenar as atividades dos responsaveis pelos diversos ramos da instrugfo, tendo em
vista a produg¢do de notas, quadros e outros elementos para a sala de instrugdo;

IX — organizar as cerimonias e as paradas em coordenagdo com os demais chefes;

X — planejar e organizar os programas de educagdo fisica e submeté-los a apreciac@io do
Comandante, de acordo com as prescriches vigentes, bem como o0s programas para as
competi¢oes esportivas da Guarda Municipal:

XI — assistir as sessdes de educagdo fisica e esportivas, verificando se estdo sendo conduzidas
de acordo com os programas estabelecidos e fiscalizando tecnicamente o trabalho dos
instrutores e monitores, sugerindo ao comando as reunides necessarias para apreciagdo sobre
execucdo, o estudo dos programas e organizacdo das sessdes.

XII — cumprir e fazer cumprir as atribuigdes legais da Guarda Municipal dentro de suas

competéncias;

Capitulo XVII
Das Atribuicdes do Cargo de Chefe da Secido de Trinsito

Art. 45 Comgete ao Chefe de Segio de Transito.

[ - Manuten¢do, monitoramento de consumo de combustivel das viaturas do transito.
concomitantemente com o Chefe da Se¢do Administrativa;

Il — participagdo do Chefe da Segdo de Trénsito ou servidor designado por ele. para participar
da captacdo de recursos;

11l — intermediar na expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina dos integhantes do

Pelotdo de Trénsito e aos servigos de transito;
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IV — auxiliar o Comandante da Guarda Municipal, fazendo com que os servicos de transito
sejam realmente executados e suas ordens cumpridas:

A — fiscalizar, orientar, e corrigir atitudes dos subordinados, no trato que devem dispensar as
suas atividades e ao publico em geral;

V1 — fiscalizar para que seus comandados apresentem-se com corTe¢do e asseio. este tanto
pessoal como uniformes com seus equipamentos e materiais de transito:

VII - zelar pela boa conduta disciplinar de seus comandados, mantendo-os instruidos quanto as
prescrigdes disciplinares regulamentares da corporagdo, com auxilio da Chefia de Ensino:

VIII — escalar pessoal para os servicos de trinsito, de acordo com a Segdo Operacional.
observando as prioridades estabelecidas no plano de operagdo ou ordem de operagio:

IX — submeter todos seus comandados a0 mesmo critério de escala de servico, mesmo aqueles
que. com colaboragdo. auxiliem nas horas de folga. nas atividades ndo operacionais da Guarda
Municipal:

X — manter a maior operacionalidade possivel, assumindo como encargo pessoal as tarefas
administrativas de sua Secéo:

XI -~ comunicar ao Comandante da Guarda Municipal, fatos contrarios a disciplina e os que lhes
paregam merecer recompensa;

XII - informar, em documento, ao Sub-Comandante, toda queixa apresentada contra seus
comandados, ou por estes contra terceiros:

XIII - primar pelo bom relacionamento com as autoridades e o publico em geral:

XIV — cumprir rigorosamente os horérios previstos na escala de servico:

XV - ndo exercer funcao estranha a filosofia de trabalho da Guarda Municipal:

XVI - na@o permitir o uso de violéncia e forga fisica desnecessaria e manter seus subordinados
instruidos:

XVIII - comunicar eventuais extravios e danos de material da instituigdo, sob sua
responsabilidade, indicando os responséveis ou solicitando averiguagoes:

XIX zelar pelo correto uso das viaturas de trénsito, apurando responsabilidade pelo seu uso
indevido;

XX — utilizar os meios de comunicagdo de que dispor, exclusivamente no servigo de seguranga

¢ de prestagdo de socorro publico;
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Capitulo XVIII
. Das Disposi¢des Gerais

{  Art. 46 A jornada de trabalho dos servidores integrantes do quadro de pessoal da Guarda

Municipal sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo estabelecido o horéario de trabalho

conforme a necessidade do servigo e determinagdes do comandante da Guarda Municipal.
§ 17 A escala mensal de que trata o “caput” sera instituida através de Boletim Interno do
Comando Geral da Guarda até o dia 25 (vinte e cinco) do més anterior a sua vigéncia.
§ 2° Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo ligados a Guarda Municipa! deverdo
cumprir jornada integral de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com dedicagdo integral ¢

exclusiva.

Art. 47 Fica atribuida ao Corregedor Geral da Guarda Municipal competéncia para apreciar e
decidir os pedidos de certiddes e fornecimento de copias reprograficas ou qualquer outro meio
de reproducdo referente a sindicancias ou processos administrativos disciplinares ou ndo. que

esteja em andamento na Corregedoria Geral da Guarda Municipal.

Art. 48 Fica atribuida a todos os Guardas Municipais as fungdes de Fiscais de Posturas
Municipais, devendo seguir o Cddigo de Posturas Municipal para atuar de forma a notificar,

autuar e apreender mercadorias, além de outras determinagdes previstas no referido codigo.

Art. 49 Os autos de infragdo previstos no Art. 48, deverdo ser confirmados obrigatoriamente
pelo Secretario de Seguran¢a e Ordem Publica Municipal ou pelo Comandante da Guarda

Municipal para a sua validade.

LIVRO 11
Regimento Interno Disciplinar da Guarda Municipal

CAPITULO 1
Da Defini¢iio e Classificaciio das Infragdes Disciplinares

I desta
is.

Art. 50 Infragdo disciplinar é toda a violagdo aos deveres funcionais previstos no LIV
Lei Complementar e da Lei Federal n® 13022/2014 Estatuto Geral dos Guardas Munig,
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Art. 51 As infragdes disciplinares, quanto a sua natureza, classificam-se em:

A —Leves;
11 — Médias;
111 - Graves.

Art. 52 Sdo infragdes disciplinares de natureza leve:

I — deixar de comunicar ao superior hierdrquico. tdo logo possivel. a execugiio de ordem legal
recebida:

II — chiegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou ao servigo;’

III — deixar de apresentar-se ao superior hierdrquico, estando em servigo:

IV — deixar de verificar, com antecedéncia necesséria, a escala de servigo;

V — permutar servigo sem comunicar e receber permissdo da autoridade competente;

VI — deixar de se apresentar na sede da Guarda Municipal, estando de folga. quando houver
iminéncia de perturbacdo da ordem ou calamidade publica;

VII — demorar-se na apresentag@o ao superior hierarquico, quando convocado por justo motivo.
ainda que fora do horario de trabalho;

VIIT - usar aparelho telefonico ou outro meio de comunicagdo analogico ou digital de
propriedade ou uso da Guarda Municipal para conversas particulares, sem a devida autoriza¢do:
IX — permitir 0 uso de aparelho telefonico ou outro meio de comunicagdo analégico ou digital
de propriedade ou uso da Guarda Municipal para conversas particulares, sem registrar 0 namero
do aparelho chamado e o nome de seus usuarios;

X — usar termos de giria ou palavras de baixo calio em comunicagdo, informagdo ou atos
semelhantes:

X1 - revelar indiscrigdo em linguagem falada ou escrita:

XII — cantar, assobiar ou fazer ruido em local ou ocasido em que seja exigido siléncio:

XIII- portar-se inconvenientemente em solenidades ou reunides sociais:

XIV - viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo, estando de pé
gravidas ou pessoas com criangas de colo, idosos, enfermos, pessoas portadoras de necessidades
especiais e autoridades;

XV — entrar, sem necessidade, em estabelecimentos comerciais estando de servigo:
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XVI - tratar de assuntos particulares durante o servigo, sem a devida autorizagio:

XVII - retirar-se da presenca“de superior hierarquico, sem pedir a necesséria licenga:
XV - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo, nos locais em que isso seja
vedado;

XIX - entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servico durante as horas de
trabalho;

XX — representar ou requerer sem observar as prescricdes regulamentares, em especial as
contidas no regimento juridico dos funciondrios publico do municipio de Paraty — RJ.

XXI - sentar-se, estando de servico, salvo quando pela sua natureza circunstancial e admissivel;
XXII - perambular ou permanecer uniformizado. quando de folga, em logradouros puablicos;
XXIII - sobrepor os interesses particulares aos da Guarda Municipal e da Administra¢ao:

XXIV - deixar de manter em dia os seus assentamentos ou de sua familia no Departamento de
Recursos Humanos e no prontudrio especifico da Guarda Municipal;

XXV - deixar de atender a reclamagdo justa de subordinado, ou impedi-lo de recorrer a
autoridade superior, sempre que a intervengdo desta se torne indispensavel:

XXV1 - dar a superior, tratamento intimo verbal ou por escrito;

XXVII - atrasar sem motivo justificavel:

a) a entrega de objetos achados ou apreendidos;

b) a prestagdo de contas de pagamentos referentes a Guarda Municipal ou outro orgio da
Administragao;

¢) 0 encaminhamento de informagdes, comunicagdes e documentos:

d) a entrega de armamento. equipamento e outros destinados ao servigo:

XXVIII — trazer a mio no bolso quando uniformizado;

XXIX — ater.der ao piblico demonstrando preferéncia pessoal;

XXX - apresentar-se na formatura diaria ou em publico:

a) com costeletas, barbas ou cabelos crescidos, bigodes ou unhas desproporcionais ou adornos
(brincos ou outro enfeite);

b) com uniforme em desalinho ou desasseado;

¢) com cestas, sacolas ou qualquer excesso de volume, que ndo tenha correlagdo com as

atividades desempenhadas;
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XXXI - usar termos descorteses para com superiores, subordinados, iguais, municipes ou
quaisquer outros cidadaos;

IXXXII - procurar resolver assunto referente a disciplina ou ao servigo que escape da sua algada:
XXXIII — alegar desconhecimento de ordens publicadas ou registradas em livro, bem como das
normas gerais de agéo;

XXXIV — deixar de trazer consigo a credencial de Guarda Municipal e respectiva cédula de
identidade;

XXXV — deixar de comunicar ao superior imediato, em termo oportuno:

a) as ordens que tiver recebido. sobre pessoal ou material;

b) as ocorréncias de qualquer natureza;

¢) estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Municipal que tenha sob sua
responsabilidade:

d) os recados telefénicos ou pessoais:

¢) as faltas de comparecimento ao servigo:

f) as partes de transgressdes;

XXXVI - faltar com o devido respeito as autoridades civis, policiais, militares e eclesiasticas;
XXXVII - ponderar ordens ou orientagdes legais emanadas de superior hierdrquico;

XXXVIII - imiscuir-se em assuntos que embora sejam da Guarda Municipal, ndo sdo de sua
competéncia;

XXXIX - interceder de qualquer forma pela liberdade de pessoa detida legalmente por
membros da Guarda Municipal ou das Policias Civil ou Militar;

XL - deixar de apresentar no tempo determinado:

a) para a autoridade competente, no caso de requisi¢ao para depor ou prestar declaragoes:

b) no local determinado por superior hierdrquico, em ordem manifestamente legal;

XLI - dirigit-se, verbalmente ou por escrito, a rgéo superior, sem ser por intermédio daquele a
quem estiver direta ou imediatamente subordinado;

XLII - deixar de comunicar a transgressdo da disciplina por membro da Guarda Municipal ou
servidor piblico municipal;

XLIII — ler ou retirar sem permissdo. documento, livro ou objeto existente na repartigdo ou local

de trabalho;
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XLIV — ausentar-se de sua residéncia sem comunicar endere¢o onde possa ser encontrado, nos
casos em que estiver escalado de sobreaviso;

ALV — discutir. estando uniformizado;

XL VI - deixar de fornecer os dados referentes a sua identidade funcional;

XLVII - utilizar-se de papel ou formulario oficial. em vigor, para rascunho, anotagdes ou
qualguer fim inadequado;

XLVIII — deixar o subordinado de cumprimentar superior hierarquico. uniformizado ou ndo,
neste caso desde que o conhega ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de
consideragao e respeito, bem como o superior hierarquico, de responder ao cumprimento;

XLIX - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas. ou vestudrio
incompativel com a fungéo, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

L. — conduzir veiculo da Guarda Municipal sem a devida autorizagio;

LI - apresentar comunicaglo, representagdo ou queixas destituidas de fundamento ou provas;

Art. 53 S&o infragdes disciplinares de natureza média:

I — deixar de comunicar ao superior imediato ou em sua auséncia, a outro superior hierdrquico,
informagdo sobre perturbagdo da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

IT — maltratar animais ou manté-los em cativeiro sem observar a legislag¢do especifica;

[T — deixar de dar informagdes em processos. quando for de sua competéncia:

IV — encaminhar documento a superior hierarquico comunicando infragdo disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de fundamento
fatico;

V — desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atengéo;

VI — afastar-se. momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deveria encontrar-se por
forga de ordeas ou disposigdes legais;

VII — representar a instituicdo em qualquer ato sem estar autorizado;

VIII — assumir compromisso pela Guarda Municipal que comanda ou em que serve. sem estar
autorizado:

IX — sobrepor aos uniformes insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou

politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecopagdes:
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X — entrar ou sair de qualquer unidade da Guarda Municipal ou tentar fazé-lo com arma nfio
letal da corporagdio ou qualquer outro bem existente na unidade ou local de trabalho sem previa
f%utorizagﬁo da autoridade competente;

X1 - dirigir veiculo da Administracio Publica, da Guarda Municipal ou particular com
negligéncia, imprudéncia ou impericia;

XII - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos durante o servico
ou uniformizado, se fora dele;

Xl - usar termos descorteses, inadequados ou desrespeitosos para com superiores.
subordinados, iguais, municipes ou quaisquer outros cidadios;

X1V — deixar de zelar pela economia do material da Administragdo Publica e pela conservagdo
do que for confiado a sua guarda ou utilizacéo;

XV — andar armado, com documento de porte legal. estando em trajes civis, sem o cuidado de
ocultar a arma:

XVI — disparar arma ndo letal por descuido ou sem necessidade;

XVII - resolver assunto referente ao servi¢o da Guarda Municipal, 4 disciplina ¢ ao servigo que
escape de sua algada;

XVIII - deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance, para manutengdo ou
restabelecimento da ordem publica;

XIX - apropriar-se de material da Guarda Municipal ou da Administracdo para uso particular;
XX - induzir superior a erro ou engano. mediante informagdes inexatas:

XXI - negar-se a receber uniformes e/ou objetos que lhe sejam destinados regularmente, ou que
necessitam ficar em seu poder;

XXII - divulgar decisdo. despacho, ordem ou informagdo, antes de tornada publica:

XXIII - exercer atividades incompativeis com a fungdo de Guarda Municipal:

XXIV - usar linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicagdo, informacao ou
ato semelhante:

XXV — deixar, por culpa, que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Municipal.
sob sua guarda ou responsabilidade direta;

XXVI - deixar a identidade funcional. credencial da Guarda Municipal cu outros documentos

que o qualifique profissionalmente com pessoas estranhas & corporacio:
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XXVII - entrar, permanecer ou frequentar, ainda que fora do servico. locais incompativeis com
a fun¢do e que contrariem a legislag@o em vigor e 0s bons costumes:

XXVIII - tentar ou introduzir bebidas alcodlicas em dependéncia da Guarda Municipal ou em
reparti¢do publica;

XXIX - concorrer para discordia ou desavenga entre os componentes da Guarda Municipal;
XXX - fornecer noticias & imprensa sobre servigos que atender ou de que tenha conhecimento.
ou quando o caso exigir sigilo ou sem a devida autorizacdo do Departamento Municipal de
Comunica¢ao ou de seu superior hierarquico;

XXXI - provocar, tomar parte ou aceitar discussao acerca de politica partidaria. religido ou
esporte, estando uniformizado;

XXXII - aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal ou retardada a sua execugio;
XXXIII - ofender colegas de servigo com palavras ou gestos;

XXXIV - perambular ou permanecer em logradouros publicos, zona suspeita ou ma fregiiéncia:
XXXV - apresentar-se uniformizado, quando proibido;

XXXV1 - dormir durante as horas de trabalho;

XXXVII - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da
Guarda Municipal, da Administragdo Publica, de qualquer servidor publico ou cidadio:
XXXVIII - apresentar-se publicamente em visivel estado de embriaguez causado por bebidas
alcodlicas, entorpecentes ou qualquer substdncia quimica ou natural. trajado civilmente;
XXXIX - manter relagoes de amizade com pessoas notoriamente suspeitas, que venha o piblico
fazer juizo temerario da Guarda Municipal;

XL - praticar, na vida privada, qualquer ato que provoque escdndalo publico;

XLI - fazer propaganda politico—partidaria nas dependéncias da Guarda Municipal ou de
qualquer outra reparti¢do publica;

XLII - entrar ou permanecer em comité politico ou comicios durante o servigo ou uniformizado
tora dele;

XLIII - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que estejam nos exercicios
de suas fungdes e que em virtude destas, necessitem de auxilio;

XLIV - deixar de atender pedido de socorro;

XLV - omitir-se em atender ocorréncia com alto grau de risco dentro das competéncias da

Guarda Municipal;
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XL VI - pedir ou aceitar por empréstimo, dinheiro ou qualquer outro valor de pessoa que:

4) trate de interesse na repartigdo;

i) esteja sujeito a sua fiscalizagao:

XLVII - evadir-se de escolta ou contra ela resistir de forma passiva ou agressiva;

XLVIII — contrariar as regras de transito. deixar de controlar os limites de velocidade. salvo
quando caracterizar diregdo emergencial para atendimento de ocorréncia:

XLIX — trafegar com bicicleta ou assemelhado, ndo respeitando a legislacdo do Codigo de
Transito Brasileiro — CTB;

L - dirigir motocicleta ou assemelhado, sem os acessorios e demais exigéncias, bem como em
desrespeito as regras que lhe sdo pertinentes:

L1 - dirigir veiculo automotor sem estar devidamente habilitado;

LII - solicitar interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Municipal, a fim de obter, para si ou
outrem, quaisquer vantagens ou beneficios:

LIII — valer-se da sua qualidade de Guarda Municipal para levar vantagem sobre coisas e
pessoas:

LIV - deixar de entregar a autoridade competente, dentro do prazo maximo de 12 {doze) horas
do ocorrido, objeto achado ou que lhe venha as maos em razéo de suas fungdes:

LV — procurar a parte interessada no caso de furto ou de objeto achado, mantendo com a
mesma, entendimento que ponha em divida a sua honestidade funcional;

LVI — utilizar-se do anonimato;

LVII - emprestar, dar, alugar, penhorar ou vender, pe¢as do uniforme ou de equipamento de
propriedade da Guarda Municipal, da Administragdo Ptblica ou de terceiros. novas ou usadas.
sem a permissdo necessaria;

LVIII - promover desordem;

LIX - tomar parte em reunido preparatéria de greve sem a devida autorizagdo ou observagao da
legislagdo pertinente;

LX - praticar atos obscenos em lugar publico;

LXI - tomar parte em reunido preparatoria de agitagdo social;

LXII - adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou alheio:

LXIII - aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em processo

administrativo ou judicial;
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LXIV — responder, inadequada ou inconvenientemente, na qualidade de parte. testemunha ou
perito: _

AXv - revelar. parcialmentv.a, em processo que realize ou como membro de comissido de
promogdo, de ato apuratério, de transgressdo disciplinar, sindicancia ou processo administrativo
~ de que faga parte;

LXVI - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos privativos do
Comando da Guarda Municipal ou da Administra¢do Publica;

LXVII - valer-se da qualidade de Guarda Municipal para lograr, direta ou indiretamente.
qualquer proveito ilicito;

LXVIII - fumar durante o servigo nos locais em que tal seja vedado;

LXIX - criticar ato legal praticado por superior hierdrquico.

Art. 58 Sdo infragdes disciplinares de natureza grave;

I - faltar com a verdade:

I1 - desempenhar inadequadamente suas fungdes. de modo intencional:

II - simular doeng¢a para esquivar-se ao cumprimento do dever ou para obter licenga ou
qualquer outra vantagem;

IV - suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificacdo:

V - deixar de comunicar, a quem de direito, transgressdo disciplinar cometida por integrante da
Guarda Municipal;

VI - dificultar ao servidor da Guarda Municipal em fun¢do subordinada a apresentagiio de
recurso ou o exercicio do direito de peti¢io:

VII - abandonar o servigo ou posto para o qual tenha sido designado:

VIII - fazer, com a Administragdo Municipal Direta ou Indireta contratos ou negécios de
naturezas comerciais, industriais ou de prestacdo de servigos com fins lucrativos, por si ou
como representante de outrem;

IX - usar armamento, munigdo ou equipamento, néo autorizado;

X - fazer disparo de armas de fogo ou assemelhadas sem que haja necessidade ou por descuido,

bem como portar ou fazer uso durante o servigo de armamento que ndo seja regulam
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XI - praticar violéncia, em servi¢o ou em razio dele, contra servidores ou particulares, salvo se
em legitima defesa ou de outrem;

&ll - maltratar pessoa detida, sob sua custédia, sua guarda, sua tutela ou responsabilidade;

XITIT - contribuir para que pessoas detidas ou presas conservem em seu poder objetos nio
* permitidos:

X1V - abrir ou tentar abrir qualquer departamento da Guarda Municipal ou da Administracio
Publica. sem autorizagio,

XV - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidores da Guarda Municipal que exerca
fungdo superior, igual ou subordinada, municipes ou quaisquer outros cidaddos, com palavras,
gestos ou acoes, resguardando-se ao servidor da Guarda Municipal os principios de liberdade de
expressdo previstos na Constituicdo Federal e dos principios norteadores de disciplina e
hierarquia;

XVI - retirar ou empregar, sem previa permissio da autoridade competente. qualquer
documento, material, objeto ou equipamento do servico publico municipal. salvo se
comprovada necessidade do servigo;

XVII - retirar ou tentar retirar, de local sob a responsabilidade da Guarda Municipal objeto,
viatura ou animal, sem autorizagdo dos respectivos responsdveis, salvo se comprovada
necessidade do servigo;

XVIII - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Administragdo Publica de
forma dolosa;

XIX - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal:

XX - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custddia de pessoa detida ou presa;

XXI — referir-se a qualquer pessoa através de expressdes jocosas ou pejorativas que atentem
contra a raga, a religido, o credo ou a orientacdo sexual:

XXII - acoaselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;

XXIII - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XXIV - participar da geréncia ou administragdo de empresa privada de segurancga;

XXV - referir-se depreciativamente em informacdes, parecer, despacho, pela imprensa ou por
qualquer meio de divulgagdio, as ordens legais, as autoridades. aos superioresy iguais ou

subordinados. ou atos da Administragdo Publica;
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XXVI - determinar a execugdo de servigos nao previsto em lei ou regulamento, salvo
comprovada necessidade do servigo:

XXVII - valer-se ou fazer uso do cargo ou fung¢do pablica para praticar assédio sexual ou moral:
XXVIII - violar, alterar ou deixar de preservar local de suspeita ou de ocorréncia de crime;
XXIX - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXX - procurar a parte interessada em ocorréncia, para obtengdo de vantagem indevida;

XXXI - deixar de tomar providencias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

XXXII - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribui¢io legal;

XXXIIT - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a
Guarda Municipal que possam concoirer para comprometer-se a seguranga:

XXXIV - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
servidor da Guarda Municipal em fung&o subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem:
XXXV - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento de fatos:
XXXVI - transportar na viatura que estegja sob seu comando ou responsabilidade. pessoal ou
material, sem autorizacdo da autoridade competente;

XXXVII - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracoes falsas em procedimento
penal, civil ou administrativo:

XXXVIII - participar de gerencia ou administragdo de empresas bancarias ou industriais ou de
sociedades comerciais que mantenham relagdes comercias com a Administragdo Publica
Municipal. sejam por esta subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a
finalidade da unidade ou servigo em que esteja lotado;

XXXIX - acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fe:

XL - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo quando
nao lhe couber intervir;

XLI - faltar cem motivo justificado ao servig¢o e as escalas extraordinarias;

XLII - ingerir bebidas alcodlicas ou substancias entorpecentes ou estimulantes seja artificiais ou
naturais. estando de servigo;

XLIII - apresentar-se ao servigo em visivel estado de embriaguez ou sob efeito de substincias
entorpecentes ou estimulantes, sejam artificiais ou naturais, ou fora do servigo nos locais de

trabalho e demais setores da Administragdo Publica;
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XLIV - disparar qualquer tipo de arma de fogo, por descuido ou sem necessidade, quando do
ato resultar morte ou lesdo a i_ptcgridade fisica de outrem;

XLV - abandono de cargo ou fungio;

XLVI - ingressar na classificacdo de mau comportamento durante o periodo de estigio
probatorio;

XLVII - ndo melhorar a classificagdo de comportamento ou de conduta, no espaco de 2 (dois)
anos, o Guarda Municipal, fora do periodo de estagio probatério, enquadrado na classificago
de mau comportamento;

XLVIII - for cometido de incontinéncia publica e escandalosa ou de vicios de jogos proibidos;
XLIX - usar ou portar entorpecentes, estimulantes ou qualquer substincia artificial ou natural de
porte e uso ilegal durante o servigo;

L - tentar ou introduzir, de qualquer forma, entorpecentes, estimulantes ou qualquer substincia
artificial ou natural de porte e uso ilegal em qualquer reparticdo publica ou facilitar sua
introdugdo;

LI - passar declaragdes falsas, a fim de obter vantagem econdmica para si ou para outrem:

LII - utilizar o cargo ou funcdo para obter ou conceder vantagem ilicita para si ou para outrem;

LIIT — ndo ter o devido zelo com veiculos, equipamentos e imoveis que lhe estejam confiados.

Capitulo I1

Das Penalidades Disciplinares

Art. 54 As penalidades disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Municipal sio:
| - adverténcia;

LI - repreensio;

I11 — suspensdo;

[V - demissdo;

V - cassagdo de disponibilidade.

Art. 55 As penalidades disciplinares definidas no art. 54 poderdo ser abrandadas pela autoridade
competente para sua aplicagéo, levada em consideragdo as circunstancias da infragdo disciplinar

¢ o histérico de comportamento verificado em prontudrio do servidor.
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Art. 56 Aberto o processo administrativo disciplinar o servidor somente podera ser exonerado a
, ;
‘pedido. apds a comprovagdo de sua inocéncia ou apés o cumprimento da penalidade disciplinar

que lhe houver sido imposta.

Secdo I

Da Adverténcia

Art. 57 A adverténcia. forma mais branda das penalidades disciplinares. sera aplicada por
escrito as faltas'de natureza leve, constard do prontudrio individual do infrator e serd levada em
consideragio para os efeitos do disposto no art. 31 do LIVRO I desta lei.

Paragrafo tUnico Para a aplicagdo da adverténcia serd utilizado o procedimento sumario nos

termos do regimento juridico dos funcionarios publicos do municipio de Paraty - RJ.

Secdo 11

Da Repreensio

Art. 58 A penalidade disciplinar de repreensio sera aplicada, por escrito, ao servidor quando
reincidente na pratica de infra¢des de natureza leve e terd publicidade nos termos da Lei
Organica do Municipio, devendo ser averbada no prontudrio individual do servidor para os
efeitos do disposto no art. 31 do LIVRO I desta lei.

Paragrafo Unico Para a aplicagdo da repreensdo serd utilizado o procedimento sumdrio nos

termos do regimento juridico dos funcionarios publicos do municipio de Paraty - RJ.

Secao Il

Da Suspensio

Art. 59 A penalidade disciplinar de suspensdo, que ndo excederd, em nenhuma hipotese, a 30
(trinta) dias, ser4 aplicada as infragdes de natureza média, terd publicidade nos termos da Lei
Orgéanica do Municipio, devendo ser averbado no prontudrio individual do infrator para os fins

do disposto no art. art. 31 do LIVRO I desta lei.
) -
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§ 1° A penalidade de suspensdo superior a 10 (dez) dias sujeitara o infrator, compulsoriamenie.
a participagdo em programa de requalificagdo profissional.
!§ 2° Ficari a critério do Comando Geral da Guarda Municipal encaminhar o servidor suspenso

- por menos de 10 (dez) dias para participar de programa de requalificagdo profissional.

Art. 60 Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o servidor perdera todas as vantagens
e direitos decorrentes do exercicio do cargo de provimento efetivo que ocupa.

§ 1° Quando houver conveniéncia para o servigo. a pena de suspensdo podera ser convertida em
multa, sendo o servidor, neste caso. obrigado a permanecer em exercicio, sem prejuizo do
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 59. '

§ 2° A multa ndo poderéa exceder 4 metade do vencimento do servidor infrator e nem perdurar

por mais de 30 (trinta) dias.

Art. 61 A penalidade disciplinar de suspensido apenas podera ser aplicada apds a conclusdo de
processo administrativo disciplinar nos termos do regimento juridico dos funcionarios publicos

do municipio de Paraty - RJ.

Segio IV

Da Demissio

Art. 62 Sera aplicada a penalidade disciplinar da demissdo nos casos de cometimento de
infragdes de natureza grave e nos casos definidos do regimento juridico dos funcionarios
ptiblicos do municipio de Paraty - RJ.

Paragrafo Unico. A penalidade disciplinar de demisséo por ineficiéncia no servigo somente serd

aplicada quando verificada a impossibilidade de readaptagio.

Art. 63 A penalidade disciplinar de demissdo apenas podera ser aplicada ap6s a conclusio de
processo administrativo disciplinar, realizado pela corregedoria da Guarda Municipal,
respeitados a ampla defesa, o contraditério e o devido processo legal, devendo o ato da

demissio ser confirmado pelo Secretario de Seguranga e Ordem Piblica Municipal.
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Secio V
_ Da Cassacdo de Disponibilidade

Art. 64 Serd cassada a disponibilidade remunerada prevista nos §§ 2° e 3° do art. 41 da
Constitui¢do Federal, se ficar provado, através de processo administrativo disciplinar, que o
servidor em disponibilidade praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja

cominada a pena de demissao.

Capitulo III

Da Remoc¢io Temporaria

Art, 65 Nos casos de apuracdo de infragdo disciplinar de natureza grave e que possa ensejar a
aplicacdo da pena de demissdo, o Comandanta da Guarda Municipal podera determinar.
cautelarmente, a remogao temporaria do servidor para que desenvolva suas fungdes em outro
setor. local ou posto, até a conclus@o do processo administrativo disciplinar instaurado.

Paragrafo Gnico. A remoc¢do tempordria nio implicard na perda das vantagens e direitos
decorrentes do cargo de provimento efetivo e nem tera carater punitivo, sendo cabivel somente

quando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da infragao.

Capitulo IV

Do Afastamento Preventivo

Art. 66 O servidor podera ser afastado preventivamente, por até 120 (cento e vinte) dias, desde
que o seu afastamento seja necessario para a apuragdo da infragfo a ele imputada, inibir a
possibilidade de reiteragfio da pratica de irregularidades ou ainda, em no caso das infracoes
cometidas sejam deveras grave de forma a repercutir em toda Guarda Municipal.

§ 1° O afastamento preventivo podera ser aplicado:

| — quando se tratar de sindicdncia, apos a oitiva do servidor intimado para prestar
esclarecimentos;

I — quando se tratar de procedimento de investigagio da Corregedoria da Guarda Municipal

através de denuncia da Ouvidoria do Municipio, apds a oitiva do servidor a ser atastado
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TT — quando se fratar de processo administrativo disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva.
ap6s citagdo do indiciado nos termos do regimento juridico dos funciondrios publicos do
fmunicipio de Paraty - RJ.

§ 2° Se, apos a realizagdo dos procedimentos previstos nos incisos I e Il do § 19 persistirem as
condicdes previstas no caput por ocasido da instauragdo de processo administrativo disciplinar
de exercicio da pretensdio punitiva, o afastamento preventivo poderd ser novamente aplicado,
respeitado o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 3° Findo o prazo do afastamento, cessardo os seus efeitos, ainda que o processo administrativo

disciplinar ndo esteja concluido.

Art. 67 Os processos administrativos disciplinares em que ocorra o afastamento preventivo de
servidores terdo tramitagdes urgentes e preferenciais, devendo ser concluidos no prazo referente
ao de afastamento preventivo dos envolvidos, salvo justificativa fundamentada.

Paragrafo tnico. O Presidente da Comissdo Processante providenciara para que os autos dos
processos administrativos disciplinares sejam submetidos a apreciagdo da autoridade
competente em até, pelo menos, 72 (setenta e duas) horas antes do termino do periodo do

afastamento preventivo.

Art. 68 Durante o periodo do afastamento preventivo, o servidor afastado perceberda seu
vencimento integral e perderd as vantagens vinculadas ao exercicio do seu cargo.

§ 1° O servidor tera direito:

1 — a diferenca das parcelas ndo pagas e a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo do
afastamento preventivo, quando do processo ndo resultar punigao ou esta se limitar a penalidade
de adverténcia ou repreensao;

1I - a diferenca das parcelas ndo pagas e a contagem de tempo de servigo correspondente ao
periodo do afastamento excedente ao prazo de suspensao efetivamente aplicada.

§ 2° Na decisdo final que aplicar pena de suspensdo serd computado o periodo de suspensio

preventiva, determinando-se os acertos pecunidrios cabiveis.
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Capitulo V
Da Aplicagio das Penalidades Disciplinares
y .
Art. 69 Na aplica¢do da penalidade disciplinar serdo considerados os motivos, circunstancias ¢
. consequéncias da infracdo, os antecedentes e a personalidade do infrator, assim como a

intensidade do dolo ou o grau da culpa.
Art. 70 S&o circunstancias atenuantes:

I — estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento, conforme disposi¢ao
prevista no inciso II do art. art. 31 do LIVRO I desta lei.
11 - ter prestado relevantes servigos para a Guarda Municipal;

[TI — ter cometido a infragdo para a preservagdo da ordem ou do interesse ptiblico.

Art. 71 Sdo circunstancias agravantes:

I — mau comportamento, conforme disposi¢do prevista no inciso V do art. art. 31do LIVRO |
desta lei.

I1 — pritica simultanea ou conexdo de 2 (duas) ou mais infragoes;

11 — reincidéncia;

IV — conluio de 2 (duas) ou mais pessoas;

V — falta praticada com abuso de autoridade;

VI - falta praticada perante a presenga de superior hierarquico ou subordinado;

§ 1° Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragdo depois de transitar em
julgado decisdo administrativa que o tenha condenado por infragdo anterior.

§2° Dé-se o transito em julgado administrativo quando a decisdo ndo comportar mais recursos.

Art. 72 Em caso de reincidéncia, as faltas leves serdo puniveis com repreensdo e as médias com
suspensao superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Gnico. As punigdes canceladas ou anuladas ndo serdo consideradas para fins de

reincidéncia.
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Art. 73 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio ifregular das
atribuigdes. sendo responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a
fAdministragio Municipal, pox“ dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se. sendo

independentes entre si, assim como as instancias civil, penal e administrativa.

Art. 74 Na ocorréncia de mais de uma infragdo, sem conexdo entre si, serdo aplicadas as

sangdes correspondentes isoladamente.

Capitiilo VI

Do Cumprimento das Penalidades Disciplinares
Art. 75 A autoridade responsavel pela execugdo da sancdo imposta a subordinado que esteja a
servigo ou & disposigdo de outra unidade fard a devida comunicagio para que a medida seja
cumprida.
Art. 76 Os casos omissos serdo dirimidos pela Corregedoria Geral da Guarda Municipal.
Art. 77 Esta Lei entra em vigor na data de 1° de Janeiro de 2017.

Art. 78 Ficam revogados todas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Paraty, 02 de janeiro de 2017.

CARLOS JOSE GA AIRANDA
Prefeito Municipal
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ANEXQ |
/ QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA MUNICIPAL
Quadro 1 - Cargo de provimento efetivo
DENOMINAGAO | QUANTIDADE | TABELA
Masc. | Fem.
Guarda Municipal 85 25 01
Quadro 2 - Cargos de Provimento em Comissdo
DENOMINACAO | QUANTIDADE SIMBOLO
Comandante Geral . | 01 CcC-2
Sub-Comandante 01 CC-3
Corregedor Geral 01 [ CcCc-2
ANEXO Il
ESCALA HIERARQUICA
GRADUAGCAOQ PERCENTUAL VAGAS
Guarda Municipal 32 Classe
Guarda Municipal 22 Classe 75% 90
Guarda Municipal 12 Classe
Guarda Municipal Sub-Inspetor 15% 18
[ Guarda Municipal Inspetor 10% 12




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARATY
Secretaria Executiva de Governo

ANEXO I1I
; DESCRICAO DAS ATRIBUICOES POR CARGO HIERARQUICO DE PROVIMENTO
EFETIVO DA GUARDA MUNICIPAL
Quanto as atribuicées da 3° classe:
I — execug¢do de atividade de policiamento e vigildncia na prote¢do de bens, servicos e instalacoes
da administragdo publica municipal, em postos fixos;
[l - promover a adogdo de procedimentos bdsicos de segurangca nos espagos dos proprios
municipais e promover a seguranga das pessoas que circulam este espago;
Ill - preencher o livro de registro didrio de ocorréncias dos postos fixos; )
[V — comunicar ao superior hierdrquico quaisquer irregularidades ocorridas no posto de servigo
ou que lenha conhecimento,
V - exercer a seguranga, inlerna e externa, nos eventos promovidos pelo poder piblico municipal:
VT - prover a seguranca das autoridades municipais,
VIl - prestar auxilio nos servigos de combate a incéndio, salvamento e pronto socorro;
VIll — atuar na protegdo e defesa da populacao do Municipio e de seu patrimonio, em casos de
calamidade publica:
IX - zelar pelo regular funcionamento dos servicos de responsabilidade do Municipio, cumprindo
as leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no dmbito de suas comperéncias:
X - prestar assisténcia aos demais oOrgdos municipais, no exercicio do poder de policia
administrativa, visando o cumprimento da legislagdao municipal de posturas, satide publica, meio
ambiente, transito e transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espagos urbanos.
XTI - participar nas agées de reintegracdo de posse de bem municipal;
X1l — dirigir as viaturas da Guarda Municipal;

XIIi — executar outras tarefas correlatadas determinada pelo superior imediato.
Provimenta: aprovagdo em concurso publico;

Quanto as atribuicoes da 2° classe:

[ — exercer a seguranga, interna e externd, nos eventos promovidos pelo poder piblico municipal;
11 - prover a seguranga das autoridades municipais.

11 - prestar auxilio nos servigos de combate a incéndio, salvamento e pronto socorro;

IV — atuar na protegdo e defesa da populag¢do do Municipio e de seu patriménio, em cafgs| de

calamidade publica;
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V' - zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio, cumprindo as
leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no ambito de suas competéncias;

VI - prestar assisténcia daos demais orgdos municipais, no exercicio do poder de policia
administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de posturas, saide publica, meio
ambienie, transito e iransportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espagos urbanos;
VII - participar nas agoes de reintegragdo de posse de bens municipais;

VHI - dirigir as viaturas da Guarda Municipal;

IX — auxiliar a travessia de escolares e transeuntes, defronte as escolas e suas imediacoes;

X - zelar pela guarda do patriménio municipal compreendido prédios, jardins, pragas. cemitérios,
parques, bosques, zelando pela seguranca das pessoas que circulam nesses espagos, de forma
ostensiva, preventiva e comunitaria.

XI — executar as atividades pertinentes a fiscalizagdo e a orientagdo do transito;

XII — comunicar ao superior hierdrquico quaisquer irregularidades ocorridas no servigo ou que
tenha conhecimento;

X1l — executar outras rarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Provimento: Progressdo funcional da 3° classe
Requisitos: Minimo de 3 (irés) anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal 3° classe;
Ensino médio completo;

Cumprir todas as exigéncias constantes do art. 2°.

Quanto as atribuicoes da 1° classe:

| - distribuir ordens de servigos emanadas do Comando Geral aos Guardas Civis Municipais;

II - inspecionar os guardas municipais quanto a apresenta¢do pessoal, correcdo de atitudes ¢
execucdo de suas atribui¢des, subsidiariamente das inspegdes realizadas pelos Guardas Civis
Municipais Inspetores;

1l — exercer a seguranga, inlerna e externa, nos eventos promovidos pelos poderes publicos
Municipal de Paraty:

IV - prover a seguran¢a das autoridades municipais;

V - prestar auxilio nos servi¢os de combate a incéndio, salvamento e pronlo Socorro.

VI — atuar na protegdo e defesa da populagdo do Municipio e de seu patrimonio, em cas

calamidade publica;
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VII - zelar pelo regular funcionamento dos servi¢os de responsabilidade do Mypicipio, cumprindo
gy leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no dmbito de suas competéncias;

VII - prestar assisténcia aos demais orgdos municipais, no exercicio do poder de policia
administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de postwras, saude publica, meio
ambiente, iransite e iranspories e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espagos urbanos;
IX - participar nas agées de reintegra¢do de posse de bens municipais;

X — assumir como encarregado de viatura operacional da Guarda Municipal e emitir relaiorio
diario de suas atividades e regisiro de ocorréncia;

Al - zelar pela guarda do patriménio municipal compreendido prédios, jardins, pragas, cemitérios,
parques, bosques e zelar pela seguran¢a das pessoas que circulam esses espagos, de forma
osfensiva, preventiva e comunitdria.

XII - executar as atividades pertinentes d fiscaliza¢do e orienta¢do do transito;

X111 - executar atividades administrativas vinculadas a Guarda Municipal;

X1V — operar as cameras de video-monitoramento urbano;

XV — participar de grupamento especial de patrulhamento urbano ou ambiental da Guarda
Municipal:

XVI - participar de campanhas e atividades que desenvolvam trabalhos correlatos as missoes da
Guarda Municipal, visando a execugdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio.
XVII - orientar os Guardas Municipais na solugdo de situagdes rotineiras decorrentes do servigo,
XVIII - comunicar ao superior hierdrquico quaisquer irregularidades que afetem o funcionamento
normal da Guarda Municipal:

XIX — dirigir as viaturas da Guarda Municipal;

XX - execurar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Provimento:  Progressdo funcional da 2° classe

Requisitos: Minimo de 8 (oito) anos efetivo exercicio como Guarda Municipal 2° classe;
Ensino médio completo;
Carteira nacional de habilitagdo categoria D;

Cumprir todas as exigéncias constantes do art. 2°.
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Quanto as atividades de Guarda Municipal Sub-Inspetor:

! £ cumprir e fazer as ordens que receber de seus superiores hierdrquicos, relatando os incidentes
verificados durante o servigo, assim como as providéncias tomadas:

I — encaminhar diariamente os relatorios das patrulhas urbanas e ambientais e os registros de
ocorréncias aos superiores hierdrquicos indicados em regulamento;

[l — zelar pela disciplina e harmonia entre os guardas municipais;

[V — colocar em formagdo a Guarda Municipal nos hordrios pré-determinados para as chamadas
diarias, efetuando a chamada dos guardas municipais em servigo no dia;

V' — conhecer suas instrugdes e transmiti-las aos seus subordinados:

V1 ~ orientar, supervisionar e executar os servigos de patrulhamento wrbano e ambiental ¢
vigilancia onde forem determinados;

VIl — manter o registro diario de suas atividades e de seus subordinados através de relatirios
oficiais;

VIII - zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio, cumprindo
as leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, no dmbito de suas competéncias;

IX - prestar assisténcia aos demais orgdos municipais, no exercicio do poder de policia
administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de posturas, savide publica, meio
ambiente, trdnsito e transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espagos urbanos;
X — assumir como encarregado de viatura operacional da Guarda Municipal, quando suas
atividades assim o exigirem;

XT - supervisionar as operacdes das cameras de video monitoramento urbana:
XII - supervisionar e executar os servi¢os de grupamento especial de patrulhamento wrbano ou
ambiental da Guarda Municipal;

XIII - orientar e supervisionar os Guardas Municipais dos postos fixos;

XIV - supervisionar campanhas e atividades que desenvolvam trabalhos correlatos as missdes da
Guarda Municipal, visando & execugdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio.

XV — intervir em locais de acidentes, incéndios e outras sinistros para prestar auxilio as possiveis
vitimas e determinar a preservagdo dos locais por guarda municipal, isolando a drea imediata e
mediata do sinistro de maneira conveniente e conforme as instrugdes récnicas

recebidas;

XVI - dirigir as viaturas da Guarda Municipal.

XVII - exercer, quando designado, a fungdo de instrutor nos cursos de formacdo e aperfeicoamepio

ministrados pelo Centro de Formagdo Ensino da Guarda Municipal;
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XVIII — executar outras tarefas corvelatas determinadas pelo superior hierdrquico imediaio.

Provimento:  Progressdo funcional da 1° Classe;
Requisitos:  Minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal 1" Classe;
Ensino médio completo;

Cumprir todas as exigéncias constantes do art. 2°,

Qum;n‘o as atividades de Guarda Municipal Inspetor:

[ — zelar pela instrugdo e disciplina de seus subordinados;
I - zelar pelo regular funcionamento dos servi¢os de responsabilidade do Municipio, cumprindo as
leis e assegurando o exercicio dos poderes constituidos, ro dmbito de suas competéncias;

I - prestar assisténcia aos demais orgdos municipais, no exercicio do poder de policia
administrativa, visando o cumprimento da legislacdo municipal de posturas, saude publica, meio
ambiente, rdnsito e transportes e relativa ao ordenamento ¢ 0 uso adequado dos espagos wrbanos,
1V — coardenar e supervisionar atividades administrativas e operacionais;

V' — checar diariamente os guardas municipais ¢ os guardas municipais sub-inspetores em servico
no dia, em formacdo, no hordrio pré-determinado, assim como proceder a chamada oral dos
mesmos, anotando a presenca em lista propria;

VTl — fiscalizar os servigos de patrulhamento e vigildncia, comunicando aos coordenadores de
patrulhamento as possiveis irregularidades encontradas;

VII — fiscalizar a utilizagdo do patriménio destinado a Guardu Municipal e comunicando as
eventuais irregularidades encontradas;

VIII — fazer cumprir as escalas de servigo e submeter ao superior hierdrquico imediato as eventudis
necessidades de alteragoes;

X — comandar as equipes em patrulhamento urbano, ambiental e vigildncia,

X — assumir como encarregado de viatura operacional da Guarda Municipal, quando suas
atividades assim o exigirem;

XI - fiscalizar as operagdes das cameras de video-monitoramento urbano;

XII — comandar os servigos de grupamento especial de patrulhamento urbano ou ambienial da

Guarda Municipal;
XTI — fiscalizar os servigos de patrulhamento e vigilancia, comunicando aos coordenadore,

patrulhamento as possiveis irregularidades enconfradas;
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XTIV — exercer, quando designado, a fungdo de instrutor nos cursos de formagdo e aperfeigoamento
a_r,fmfsn'ados pelo Centro de Formagdo Ensino da Guarda Municipal;

AV — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico imediato.
Provimento: progressdo funcional de Sub-Inspetor;

Reguisitos: minimo de 7 (sete) anos de efetivo exercicio como Guarda Municipal Sub- Inspetor;

Curso superior completo ou curso técnico de extensdo em politica de gestdo em seguranga puiblica ou
equivalente;

Cumprir todas as exigéncias constantes do art. 2°.
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ANEXO IV
REQUISITOS DE NOMEACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
! — Comandante Geral da Guarda Municipal
Servidor do quadro de pessoal da Guarda Municipal a mais de 05(cinco) anos de servico efetivo;
Curso niveo médio completo,
Curso técnico de extensdo em politica de gestdo em seguranga publica ou equivalente;
I — Subcomandante da Guarda Municipal
Servidor do quadro de pessoal da Guarda Municipal
Curso niveo médio completo;
Curso técnico de extens@o em politica de gestdo em seguranca publica ou equivalente;
11~ Corregedor Geral da Guarda Municipal
Servidor do quadro de pessoal da Guarda Municipal a mais de 08 (vilo) anos de servigo efetivo;

Curso superior completo ou curso técnico de extensdo em politica de gestio em seguranga publica ou
equivalente;

Ser escolhido pelo prefeito dentre os 03(irés) nomes indicados pela Guarda Municipal, por eleicio interna;

Terd Mandato de 2 (dois) anos, vedada a recondugdo;



