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demlssfo e destitulgdo de fungio, bem como a cassagao de aposen
tadoria ou de disponibllidade.

" PARAGRAFO (NICO - Independera de processo a
- aplicagao das penas de advertﬁncia, de repreensaoc e de suspen
sao ate quinze (15) dias, desde gue conflgurada e naracteriaadﬂ
a Infragac digelplinar,

Act? 68 - Sao competentes para detberminar a
abertura de processo administrative o Prefeito e o5 Secretarios

Munlclpals, ou equivalentes.

"

PARAGRAFO UNICO - Em caso de divida quanto a
veracidade ou exatldido da informagao ou deniincla, reallzar—se-a

sindicancia prévia, gue deverda estar conclulda noe praze impror

rogavel de trinta (30) dias.,
Art?, 69 - FProm#vera a apuragao de _dirregulari-

una Comissfo composta de trés funclenarios estavels, de

dada,
indi

sipnadss pela autoridade gue instaurou o processo, a qual

carn, denbkre seus membros, o respectlvo pregidento.
PARAGRAFO UNICO - O presidente da Comissio pode

ra deslpnar funclenario para servir de secretariu, 52 nao apor

tado pela autoridade que instaurou o processo.

Art?, 70 - A Comlssdo tera prazo de ate noven

ta (90) dias para 1n5tru¢§u do processo e elaharaqﬁo do relaté

rio final, prorrngﬁval por mals de trinta (30) dias, quande
as circunstiancias o exilglrem, a eritiric do Prefelto.

PARAGRAFO ONICO - A Comissaoc procedera a  todas

queo

as diligénclas que julgar convenlente, recorrendo, sempre

necessario, a peritos.

Arti. 71 — IMtimada a dnctmoasa
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indicado para, no prazo de dez (10) dlas, apresentar-se defesa

escrita senda—lhe facultada vista do processo na repartigdo.

o § 12 - Havendo dolo ou mals indlelados, o prazo
sera comum de vinte (20) dias.

§ 29 - As eltagdes far-se-3c pessoalmente ou
via advogado se este se achar em lugar incerto, mediante edital
com prazo de guinze (15) dias, lnterrompendo-se nesse caao o
prazo para encerramento do processo.

§ 32 — 0 prazo de defesa poﬂeré gar prorrogado

pelo dobro para diligénclas ou pericias consideradas indlspensa
vels pela Comlssao.

Ark®, 72 — Em caso de revella, o presldente da
Comissao designara de oficio, um funcionario efetivo, de prefe-
rénela Bacharel em Direite, para defender o indiciado.

Artt. 73 - Apresentada a defesa, a Comlssaoc
submetera o processo a autorlidade instauradora, acompanhado de
relatorio ne gual conclulra pela inocéncla ou responsabllidade
do acusado, indieando, neste ultimo caso,' a dispoalg5ﬂ lepal

Ltranspgradida ¢ a pena aplieavel.
Art®, 74 - A autorldade instauradora profuriré

deelsdo no prazo de quinze (15) dias, desde que a pena aplica
vel se enquadre entre aquelas de sua competéncia.

§ 1? — Verificado gque a imposigdo da pena incum
be ao Prefelto, ser—-lhe-a submetide, no prazo de cinco (05)dlas
o processo, para que o Julgue nos qulinze (15) dilas sepgulnbes ao

seu receblmento.
§ 2t - Havendo mais de um indiciado e diveraida

de sangoes, cabera o julgamantu-ﬁ autorldade competente para a

imposigac da pena malor,

o A e
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* artigo, o funcionario resaumii&ﬁ;ﬁtomat1camente o exercicio do cargo,
argquivando=22 0 processo. LT g

Ark®, 75 - Na hipotese prevista no paragrafo unico do ar
tio B0 sera remetido traslado no processo administrativeo a autoridade/
compe benbe ., i

Ari®. 76 - ALé a fase de defesa sera admitida a interven
gao de defensor constitulde pelo Indicado.

Artf. 77 - O funclonario submetido a processo administra
tivo nio podera desvincular-se do servidor publico ou aposenbar—se &
tes de concluldo o pProcesso.

ArL®, YH - Sempre gue necessaric, os Tuncionarics encar-
regados de sindicanela ou de progesso adnlnlstrative dedicardo todo o

seu Lempo aos respectives trabalhos, sem prejuizo de seus venclmentos/

e vantagens.

SEGAD LI

Da Hevisao

Art?. 79 = 0 procgsso administrativo de que resultou pe
na disciplinar pudﬂré ser revisfo, respeltado o prazo maximo de pres—;
crigio de 5 (cinco) anos da imposigao da pena, quando sc aduzirem fa-/
tos ou circunstancias suscebivels de comprovar a incoencia do punido |,
o de reduzicr—lhe a responsabllidade.

§ 17 - BEm caso de faleclimento, incapacldade mental ou de
saparecimento, qualquer pessca da familia podera requerer a revisao.
§ 22 - 0 requerimento de revisdo independe de pedldo de

reconslderagao, poderé gser renovado.
§ 37 — Nao constitul fundamento para a revisio a simples

ﬂlnunqﬁu de Injustica da penalidade,
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Municipal.
PARAGHAFO UNICO - 4 revisio correri eg HpENSO 805 aulos
do processg originario e sepa promovida por una comissio de Lres fun-/

cionarios estéveis, designados pela auntoridade indicada no artipo 82,

Al . b s s E: e - - 2
Arte, g] A comlssdo revisorg ST 0 Prito ge g0 [s&a—}
Ilﬂg dlas, prorropaveis por mals 30 (trinca) dias, para Instrugio do

brocesso e elaboracio do re]utério, aplicando-ﬁe-lhﬁ, no gue coibe:r, f
as disposlicoes concernentes ao processo administrative,

PARAGRAFO UNTCO — a comlSsdo revisora conclulra pela ma—
nutengio ou pela reforma do ate punitivao,

Arte®, 82 - A autoridade compelente julgara o feita no
Prazo de & (cinco) dias, salve quando o proceeso revisto houver resul-
tado pena de demissao ou cassacao de aposentadoria e disponibilidade N
easooem que o Julgamento caberd ao Prefeito Municipal,

Art2. B3 - Julgada procedente a revisiao, tornar-se—i sen
elelbo a penal | dade lmposta ou aplicar-se-a outra mala leve, retroagin

vs elcitos da deelsdo,

SEGAO  ITT
Da Sindicineia

Arkf®, 84 — A apuracao sumaria, por meio de sindlcincia ,
nEo ficara adstrita ao rito determinado para o processo administrative
disciplinar, constituindo-ge em simples averiguagio. ;

PARAGRAFO UNICO — A sindicancia podera ser realizada por
unico funciendrio ou por uma Comissdo de trés funclonarios.

Artt. A5 - A instauragao de sindicincia nao impede a ado

can imediata da SUspensao preventiva, como medida acautelatoria,
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.

da falta punivel com pena superior a de suspensac, por mais de 15 {quin
ze) dias, o responsavel ou Fresidente da Comissdo comunicard o fate &
autoridade que determinou a apuragio, a [im de gue seja instaurado pro

cesse administrative disciplinar.

o TiTULG VI

Dos Direitos e Vuntuﬁcns
CAPLTULD I

Da Esbabllidade

Art?. 87 - Estabilidade € o direito que adquire o funcio

nario efelivo apas cumprir o estagio probatorio a que se refere o arle.,

17, de nac ser demltido, se nao em virtude de sentenga judicial ou por

falta grave, apurada em processo administralive em que lhe seja assepu

rada anpla defesa.

CAPITULO II

o Vencimento & Da Remuneragio

Arl®. BE — Vencimento & a rekribulcgae basica Cixada e
Lei pelo efelive exerclicio do carpd.

Art®. 89 - Remuneragio e a rebribulgac correspondente ao
vencimento acrescido de vantagens.

Ark®, 90 - O funclonario deixara de receber:

1 - 1/3 (um tergo) do venoimento & ventegens, durante o

afastamenlo por mobive de suspensfo preventiva ou recolhimento & pri

540 por ordem Judiecial nao decorrente de condenacao judicial, ressal-/
ando o direito a diferenga se absolvlido a final ou se o afastamento /

cxeeder o prazo de condenagEo definlitiva;
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IIT - venclmento ¢ vantagens do dia en que ndo canparecer/

aov servico, sendo que a falta as Bopundas oU-Bextas-feirag Implicara o
perda do repouso semanal .

IV - vencimento e vantagens do dia, se comparecer Ao sep-

toa seguintes ac inicio ge cada expedien—

vigo apos os 30 (trinta) minu
minutos Finais, ou, ainda, zu-

te, ou retirar-se antes des IS5 (quinze)
sentar-se do servigo sem autorizagan;

V - 1/3 (um tergo) dog vencimnentos e vanlagens do dig, /
EComparecer ao fervigs dentro dog 15 lquinze ) minuLos Bepulntes ao
- inicio de caga ¢ipedlente, ou retirar-se Sem autorizagio dentrg dos

1% {quingze) minutos finais;

VI = vencimentos & vantagens do dia oy dias de Fusgpensao,

diseciplinar.
PARAGRAFO (NICO - No case de faltas sucessivas sergo con

Putados, para efeito de descuntns. 05 dias em que nao houve expedien—-

Le, compreendidos entre as ausenciag.

CAPITULO 11T

lhas Vanlagens

BEGAD T

Disposigges Preliminares

Arte. 91 - Além do vencimento, fara jus o funclonirio, a
vantagens pecuniarias, sob forma ce:
I = adicicnal de Lempo de HErvigo;
I1 - gratificacdo;
111 - indenizagbes;
IV - ajuda Tinanceira,

SEGA0 11
Do Adicicnal por Tempo De Servigo
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Artd. 92 - o adicional por tempo de servico o vantagem /
caleculada sobre o vencimento do cargo efetivo, a que faz Jus o funciao-
narico a cada ano de efetlive exercicla preatado ao Mundeliplo.

PARAGRAFO UNICO - O adicional & devido a partir do dia
imediato em que o funclonario completar o 19 ano de servico apos adqu i
; rir establlidade publico, correspondente a 10% (dez por cento) wsobre i
venclmentd do cargo no 12 adicional e os demals na base de 2% (dols /
par cental Imitado o lulal a ser atingldo em 40% {quarenta por ceilo).

Art¥. 93 - Se o gervidor a que se refere o artigo ante -
rier coupar carge efetlvo no Municiplo, transportara para ele o adelo—
nal adguirido em comissio, nas bases do carpa efetbivo.

SEGAD TIX

Das Gratilicagoes

ArL?., 94 - Poderao ser atribuldas ao funcionario as  Ec
guintes gratllleagoes, por Portaria do Prefelto ou do Presidente da Cﬁ
mara.

I - por fungao de confianga;

11 - de subsLilulgio:
LLL - pela prestagdo de servigos extraordinarios:
IV - pela particlipagaoc em orgacs de deliberagio coletiva;

V - por representagio de gabinete;

VI - por periculosidade ou insalubridade, incluindo-se /

Lrabalho com raios=X;
VII - abono de Natal.

ArLk®, 85 - Gratificagac por funcao de confianga & dquela
papa pelo exerciclo de fungdo de conlianga exlstente na estrutura adml
nistrativa do Municipio. y

Art®. 86 - A pratificacio pela prestacio de servigos ex-
Lroordinarios se deskina a remuneErar os servigos excculados fora da j

v

larnneds e Eralialha
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PARAGRAFO UNICO - A jornada normal de trabalho podera, /
excepclonalmente, ser acresclda de horas extraordinarias, antecipando-
8¢ ou prorrogando—se o expediente, respeitado o limlte de 2 {duas) ha
ras e nao se admitindo recusa por parte do funclondrio em presii-las.

Art®, 97 - Consldera-se servigo nolurno agquele COmpreen-

_dlde enlre as wvinte e duas horas de um dla e as cince horas do dia lme
~falo. -

§ 1% - O valor da hora noturna sera acrescido em 25K (vin
Lte & cinco por cenka) com relagao da hora normal.

§ 28 - Considera-se servigo extraordinario ague le que

ulbrapassar a Jornada normal de trabalho, sob prorcopacac au ankecipa-

'i;;tl.': do horaria,

§ 3% - 0 valor da hora extracrdinaria sera 50% {elnguen=
La por cenlo)] malor que o da hors normal. Em caso de hora Ehtrﬂﬂfﬂiﬁé
ria noturna, somam-se os adlcionals.

§ 4% - A graltificagdo pela prestagac de servigo exlraor-
dinario nio poderd exceder, em cada més, a um tergo {1/3) da carga ho-
raria mensal, & nao se incorpora ao vencimento.

I § %8 - A gralifleagio de que trata este artigo nio sera/
peyra o ocupanlke de cargo em comissao ou de fungao de confianga, nem a
runcionario que estiver em regime de tempo Integral.

Art¥. 98 - A gratificagfo pela participagio em orgaos de
dellberagie coleliva se destina a remunerar a presenga do iptegrante /
de orpio ecolegiados da Adeinlstragao Municipal.

PARAGRAFO UNICO - A gratificagao sera fixada por Decreto

i
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PARAGRAFO UNICO = A gratificagio de representagio de ga
Linete sera de 50% (einquenta por cento) do veneimento do CArgo em co-
missio.

Artt. 10l - A gratificagae de periculosidade, insalubri-
dade e por trabalhos com ralo-X e substancias noclvas a salde serao a
‘Lribuidas gom base nos criterios da leglslagﬁo trabalhista vigente, me
diante processamento regular e revisac periodica.

Art®, 102 = A gratificagao natallna sera paga Integral-/

mente ate o dia 20 de dezembro, € equlvale a remuncrugﬁm miensal .

PARAGHAFO ONICO — A gratificagac natalina sera paga pro

porcionalmente acs meses Urabalhados no ano, em caso de desligamento

por qualquer razao, dos funclonarios, antes de 20 de dezembro de cada

A .
SEGRG IV
k Das Indenizagaes
Arte, 103 = Ag 1ndeuizuqaes que pud&rau zor devidas ao
funsionaria compresndem:

a) ajuda de custo;

b) diarias;

c) indenilzagac de transporte.

PARAGRAFO UNICO - D8 valores das indenlzagdes serao pe

riodicamenlte atuallzados, medliante ato do Prefeito.

ArLkE. 104 — Ajuda de custo € a compensacio de despesas /[
e

e vippgens, concedida ao funcicnario incumbldo de missfo ou tarefa

peeial fora do Municiplo,
£ 19 — HNo arbltramento da ajuda de custo serac levados /

em conka o vencimenbo e vantagens do funclonarle, as despesas a sareml{ﬁﬁ

—
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realizadas e as condigoes de vida do local da missao.

§ 22 - Somente se concedara ajuda de eusto ac funciona-/
o em cxercicio no Municipju.

Art®. 105 - O funcionario restituiri a ajuda de cuslo |
o Lodo ou em parte:

I - guando ndo sg Lransportar para o local da missao ou

fa Larcfa.ﬁnpuclﬂl:
IT - quando, por gqualguar motivo, nAo termlnar a missac /

ou a tarefa especial.
ArE® . 106 - Ag diarias seric concedidas ao funclonaric [

que se desloca a servigo do Municipio. a titulo de compensacaoc de des-
pesas de allimenbtagso e pousada, sendo ce valores Tizados em regul amen-

Lo expedido pelo Execulbivo.

Art®. 107 - A indenizagac de transporte, gue podera ser
paga cumuladamente com diaria, decorrera da natureza do servigo e cor-
respondera aos gastos com a condugdo nac fornecida pelo Muniecipio.

BEGAG ¥

Da Ajuda Financeira

Art®. 108 - Fara Jus o funcionaric em Exercicia. aposen—
tado ou em disponibilidade, Ajuda Financelra, a titulo de complementa
uﬁu de bolsa de estudo para si ou para seu £i1lho, medlante comprovagﬁo

de estar cursando Escola Superior,

§ 1% — A Ajuda Financelira de que tratsa este artigo cor-/
requnderﬁ a uma quoba mensal de 30% (trinta por cento) do menor vencl
mento pago pela Prefeltura e sera devida pelos meses gque durar o pcrig

o lelive de cada ana.
§ 2% _ 0 papgamento da quola mensal sera Teito com o ven-

cimente do funcionarlio, ac qual Jamails se incorpora, para nenhum efei-

b



